
 
 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO N°/CERTIFICATE N° 0097/2023 

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA' DI GENERE DI: 

WE CERTIFIED THAT GENDER EQUALITY MANAGEMENT SYSTEM  OF: 

 

JOB ITALIA S.P.A. 
Sede legale/Operativa: Via Benedetti 4 - 37045 , Legnago (VR), Italia 

Unità locale: AN/1 Viale Del Lavoro 4/H - 60035 Jesi (AN)/ AN/3 Via Primo Maggio 150/B - 60131,Ancona (AN)/ /AR/1 Viale Giotto 55 – 52100 Arezzo (AR) / 

BA/1 Via Guanella 15/B - 70124 Bari (BA) /BG/1 Via Mazzini SNC - 24047 Treviglio (BG) /BO/1 Via Milazzo 12/C – 40121 Bologna (BO) /BO/3 Via Milazzo 12/C 

– 40121 Bologna (BO) /FI/1 Via Orazio Vecchi 77/79 - 50127 Firenze (FI) /FO/1 Via Chiaramonti 113 - 47521 Cesena (FC) /FR/1 Via Tommaso Piano 16 - 

03043 Cassino (FR) /FR/2 Via Degli Anziati 17 - 03100 Frosinone (FR)/ LE/1 Via Ludovico Ariosto 43 - 73100 Lecce (LE) /MI/1 Via Farini Carlo 56 – 20159 

Milano (MI) /MO/1 Via Poletti 16/A – 41121 Modena (MO) /PG/1 Via Nino Bixio 81/A - 06135 Perugia (PG) /PG/2 Via Dante Alighieri 11 - 06012 Città Di Castello 

(PG) /PG/3 Viale Vittorio Veneto 12 – 06012 Città Di Castello (PG) /PG/4 Via Monte Alto 49 - 06034 Foligno (PG) /PI/1 Via Salvo D'acquisto 44/B - 56025 

Pontedera (PI) /PR/1 Via Gioacchino Rossini 5 - 43126 Parma (PR) /RE/1 Via Pier Carlo Cadoppi 10/C – 42124 Reggio Emilia (RE) /RM/3 Via Del Velodromo 

80 - 00179 Roma (RM) /RM/5 Viale G. Marconi 171 I.18 - 00042 Anzio (RM) /RM/6 Via Alfredo Baccarini 48/A - 00179 Roma (RM) /RN/1 Via Flaminia 187/N - 

47923 Rimini (RN) /SI/1 Viale Vittorio Veneto 41 - 53100 Siena (SI) /SI/2 Via Borgo Marturi 29 - 53036 Poggibonsi (SI) /TR/1 Via Antonio Gramsci 15 - 

05100 Terni (TR) /TV/1 Via Roma 23/A – 31044 Montebelluna (TV) /TV/2 Piazza Della Vittoria 8/9 - 31100 Treviso (TV) /VE/1 Banchina Dell'azoto 15 - 30175 

Venezia (VE) /VI/1 Via Orna 2 Int. B - 36040 Brendola (VI) /VV/1 Via P. De Maria 10 - 89900 Vibo Valentia (VV). 

 

ha adottato misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo a fronte della 

 

 

UNI/PdR 125:2022 
 

PER IL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE 
FOR THE FOLLOWING SCOPE 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo legato alle attività di somministrazione di 

lavoro a tempo determinato e indeterminato; ricerca e selezione del personale. 
 

 

PRIMA EMISSIONE 

FIRST ISSUE  

2023/11/08 

 

EMISSIONE CORRENTE 

CURRENT ISSUE  

2025/06/25 

 

DATA DI SCADENZA 

EXPIRY DATE  

           2026/11/07 

 
 

 

 
Per L'Organismo di Certificazione 

For the Certification Body 
 
 
 
 
 

 
Angelo Freni 

(Vice Presidente del C.d.A.) 

 

 

 

Certificazione emessa 

da Sustainy con la sua 

business unit “Certification” 
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La validità della certificazione è subordinata alla valutazione annuale e al 

riesame completo del Sistema con periodicità triennale. 

The validity of this certificate is subject to annual assessment and to complete 

re-assessment of the system every three years. 

 

Sedi Operative: Via Giosuè Carducci n°1/B – 20851 Lissone (MB)     

Via Nino Bixio n°28, 95125 Catania (CT)                                         

Sede Legale: Via Nino Bixio n°28, 95125 Catania (CT) 

www.sustainy.it 


