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IL CATALOGO

Il presente catalogo rappresenta una prima modalita con la quale poter
visionare i corsi che € possibile realizzare.

GUIDA ALLA SCELTA del CORSO

La scelta della tipologia di corso & legata sia alle proposte inserite nel
catalogo sia all’esito del bilancio, che pud supportare in una selezione piu
consapevole e coerente rispetto al proprio progetto professionale.

Le proposte illustrate verranno specificate nel dettaglio per quanto concerne
durata, periodo e sedi di svolgimento tarandole sulla specifica utenza.

LE CARATTERISTICHE DEI CORSI

Numero di partecipanti previsto per ogni corso: il percorso potra essere
individuale o di aula in base alla specificita del corso e delle caratteristiche
specialistiche

Durata del corso: Ogni corso ha una durata minima di 30 ore e massima di
250 ore fatto salvo per percorsi che prevedono l'acquisizione di patentini di
mestiere e HACCP

Contenuti del corso: gli interventi potranno focalizzarsi su tematiche presenti
nel catalogo, rispettando alcune indicazioni specifiche:

» Ogni percorso prevedera un modulo di 4 ore sui diritti e doveri dei lavoratori
in somministrazione (salvo credito formativo)

* |l corso di formazione individuato NON potra essere esclusivo in materia di
informatica e/o lingua e/o competenze digitali

* Il corso NON conterra moduli di sicurezza generale e/o specifica



