ZdJobiltalia

agenzia per il lavoro

OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE
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DIPARTIMENTO ] SCIENZE DELL ECONDMIA

INSIEME PER
“LA SOSTENIBILITA” COME PROFESSIONE”
Human Capital ESG Accellerator for SMEs

DETTAGLI DEL PROGETTO
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DIPENDENTI

* Rispettare i diritti umani

* Carantire sicurezza al lavorg

* Carantire la salute al lavore

# Supportare o sviluppe di
skill

* Promuovere la diversita
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AMBIENTE

* Ridurre I'impatto
delle attivita
aziendali
sull’ambiente

* |Implementara
I'Economia Circolare
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SOCIETA

START FORMAZIONE
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Le risorse, selezionate di
concerto con le Azende
interessate  al progetto,
saranno  inserite in  un
percorso formative della
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* Agire eticamente CLIENTI

* Garantire prodotti « Fornire soluzioni
sostenibill ed etici sastenibili

* Supportare |'accesso * Essere trasparenti
all'energia e _ nelle pelitiche
all'acqua per tutti aziendali

durata di 160 ore tenuto da

docenti esperti in materia.

Interamente finanziato dal

Fondo Forma.Temp

AVVIO AL LAVORO
v
Contestualmente, al fine di
coniugare  le  athivita
operative aziendali alla
realizzazione dei progetti
mirati in ambito CSR e gia
condivisi con le Aziende in
fase di analisi, si awieranno
le risorse al lavoro presso le
Aziende con un contratto
di_somministrazione della
durata di 6 mesi part-time.

TEAM DOCENTI A
SUPPORTO
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Nel corso dei & mesi di
somministrazione le risorse
saranno _ affiancate  dal
Team di  docenti nella
messa in  atto  delle
competenze acquisite, per
portare a compimento i
progetti awviati

OUTPUT PROGETTI

Al termine dei 6 mesi di
somministrazione verranno
presentati i progetti realizzati e
riferiti ad es.: piano strategico
sostenibilitd, ESG assessment

report di sostenibilita.

GO LIVE




